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ALAPSZABALYA

A 2011. jalius 04-i Kozgyllésen jovahagyott modositasokkal
egyseges szerkezetben

1. Név magyarul: Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasaga

(tovabbiakban Tarsasag)

2. Név angolul: Hungarian Organization Development Society

3. Székhely:

1072 Bp., Nagydidfa u. 6. Il. emelet 20.

4. Altalanos rendelkezések

Tarsasag jogallasa: kbzhasznu

A Tarsasag mikodése kiterjed az orszag egeész terlletére.

5. A Tarsasag célja és feladatai

A Tarsasag egy olyan szakmai-emberi k0z6sség, amely a szakmai értékek és az

elfogadott etikai elvek és szabalyok alapjan, a tagok onkéntes kozremiikodésével, az

alabbi célok megvalositasan munkalkodik:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

egészséges, felelésen mikodo, sikeres szervezetek, kozosségek
kialakitasahoz, fejlesztésehez jarul hozza tagjain keresztul,

a szervezetfejlesztés eszkOzrendszerének alkalmazasaval terjeszti az
emberileg, szervezetileg, tarsadalmilag fenntarthaté miakodés és fejlédés
kultarajat és etikajat,

eszkoz- és keretrendszert biztosit a tagok  Onkéntes

kezdeményezéseihez, amelyek a tarsadalomban hozzaadott értéket

teremtenek a szervezetfejlesztés eszkdzrendszerének hasznalataval,

elbsegiti a tagsag és a szervezetfejlesztés irant érdekl6d6k szakmai
tudasanak fejlesztését, a szakma minOségének javitasat a tudas

megosztasa és fejlesztése altal,
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5.5. képviseli a szervezetfejlesztési szakma érdekeit, hozzajarul a szakma
ismertségenek, elismertségének, presztizsének erfsitéséhez, a
szolgaltatas iranti piaci igények fejlesztésehez,

A Tarsasag kozhasznu tevékenységét nyereség- és vagyonszerzési cél

nélkul szolgalo kbzhasznu tarsasag formajaban vegzi.

5.6. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktdl fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

5.7. A Tarsasag az alabbi cél szerinti kozhasznu tevékenységet veégzi (1997.
évi CLVI torvény 26.§ c) 4. szerint)

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztes,

A fent nevezett kozhasznu célt a Tarsasag hazai és nemzetkozi
képzések, szakmai mihelyek, konferenciak szervezéseével; kiadvanyok
megjelentetésével, kutatasok lebonyolitdsaval és szervezetfejlesztést
népszerdlsito, azt megvalosito projektek altal valositja meg.

A Tarsasag rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban rogzitett
kozhasznu  tevékenységet folytat, tovabba  biztositja,  hogy
tagszervezetein, illetve azok tagjain és tamogatotti korén kivil mas is

részesulhet a kozhasznu szolgaltatasaibdl.

5.8. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak

megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

5.9. A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a

jelen alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre forditja.

6. A Tarsasag szervei:
A Kozgyulés
Az EIndkség
Az Etikai Bizottsag
A Felugyel6 Bizottsag



6.1.

A Kozgydulés:

6.1.1. A Tarsasag legf6ébb szerve a Kozgyilés. A Kozgyillések nyilvanosak.

A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

6.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

6.1.1.4.

6.1.1.5.

6.1.1.6.

6.1.1.7.

6.1.1.8.

6.1.1.9.

6.1.1.10.

6.1.1.11.

az Alapszabaly jovahagyasa és modositasa,

az EInOkség és a Tarsasag éves beszamolojanak,
kozhasznu jelentésnek, valamint a Tarsasag éves

koltségvetésének elfogadasa és jévahagyasa,
a tagdij meghatarozasa,
az Etikai Koédex jovahagyasa és modositasa,

a Tarsasag mas tarsadalmi  szervezettel valo

egyesulésének kimondasa,
a Tarsasag feloszlasanak kimondasa,

tagjai kozul az Elnok-képvisel6, Tarselnok és az EInOkség

tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
a kovetkez6 évi munka iranyelveinek elfogadasa,

tagjai kozul az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa és

visszahivasa,

tagjai kozul a Felugyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa

és visszahivasa,

dontés mindazokban az Ugyekben, amelyeket a jogszabaly,
valamint az Alapszabaly a Kozgyllés kizarolagos

hataskorébe utal,

6.1.2. A Kozgyllést az EInOkség hivja Ossze, évenként legalabb egy

alkalommal. Kozgydlést kell akkor is 6sszehivni, ha ezt a tagok 10%-

a, az ok és cél megjeldlésével kéri.

6.1.3. A Tarsasag minden a tagsagat nem szlneteltetd tagja azonos

szavazati

joggal rendelkezik, és jogosult a Kozgyllés

dontéshozatalaban részt venni. Szavazati jogat minden tag csak

személyesen gyakorolhatja.



6.1.5.

6.1.7.

A Kozgyllésen nem lehet jogi szemeély meghatalmazottia a
Felugyel6 Bizottsag tagja.

. A Kozgydlést a hely, az id6épont és a napirendi pontok kozlésével kell

0sszehivni. A tagnyilvantartasban szerepl6 tagok részére a meghivot
a Kozgyllés id6pontja el6tt legalabb 15 nappal el kell kuldeni. A
Kobzgyllés hatarozatképes, ha a tagok kozul 50%+1 f6 jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgydlést, az elmaradt
Kobzgyillés id6pontjat kovetéen legfeliebb 15 nappal késdbbi
idépontban ujra 6ssze kell hivni, amely id6pont az eredeti Kozgyulés
meghivdjaban is megjeldlhetd. A megismételt Kozgyllés az eredeti
napirenden szerepld6 minden ugyben a jelenlévék szamatol

fuggetlenul hatarozatképes.

A Kozgyilést az EInok, vagy az EIndkségnek egy masik — az EInOk-
képvisel6 altal felkért — tagja, vagy a Kozgydlés altal erre felkért
személy vezeti le. A Kozgyllés hatarozatait — a 6.1.7. pontban
felsoroltak kivételével — egyszerli szétobbséggel hozza. Személyi
ugyekben titkos, egyéb ugyekben nyilt szavazas dont.

. Az EIn6kségbe, illetve a valasztott bizottsagokba tagnak, egy cégtél

vagy cégcsoporttol mindossze 1 f6 valaszthaté meg.
A dontés mindsitett — kétharmados — sz6tobbséggel torténik:
6.1.7.1. az Alapszabaly modositasa,

6.1.7.2. a Tarsasag megszluntetése, és a mas tarsadalmi
szervezetekkel valo egyesulésének kimondasa.

. Az Alapszabaly médositasa esetén az EInOkség javaslatait 30 nappal

a Kozgydlés elbtt elkuldi a tagok részére. A tagoknak ezt kdvetden
10 nap all a rendelkezésukre modosito javaslataik megtételére. Az
EInbkség a modosité javaslatokat és az Alapszabalynak az
elfogadasra javasolt médositott szOvegét a Kozgyulés el6tt 15 nappal
irasban elkuldi a tagoknak.

. A Kozgyilés el6tti 15 napban hozza érkez6 tovabbi mddosito

javaslatokat, valamint egyéb inditvanyokat az EIndkség az esedékes
Kozgyllésen ismerteti, de dontési javaslataval csak a kovetkez6
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Kozgyllésen bocsatja szavazasra. Ez vonatkozik az esedékes
Kozgyllésen irasban beterjesztett vagy széban ismertetett médosito
javaslatokra és egyéb inditvanyokra is kivéve, ha a Kozgyilés ettdl

eltéréen hataroz.

6.1.10. A Khsztv 8§ (1) bekezdése alapjan, a Kozgyulés és az Elndkség
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja (PTK. 685.§ b) pont), élettarsa, illetve az altala
képviselt szervezet a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sseg aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elbényben részesul, illetve a megkotendd
jogugyletben egyébkeént eérdekelt.

A b) pont esetében nem min&sul elébnynek a kdzhasznu Tarsasag cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél

szerinti juttatas.

6.1.11. A Kozgyllésr6l jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a
Kozgyllés elnoke és a Kozgydlés altal megvalasztott két tag
hitelesit.

6.2. Az EInokseg:

6.2.1. A Tarsasag képviseletét a Kozgyllés altal megvalasztott EIndkség
latja el. Az EInokség két Kozgyllés kozt a Tarsasag dontéshozo és
operativ iranyito testulete.

Az Elndkség tagja, illetve a Tarsasag képvisel6je csak olyan magyar
allampolgar lehet, aki nem all a kozugyektdl eltiltas hatalya alatt, aki
a Felugyel6 Bizottsagnak nem tagja, és ezeknek a személyeknek

nem kozeli hozzatartozoja.

A kbzhasznu szervezet megszintét kovetd két evig nem lehet mas
kOzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan
kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szold torveny szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.



6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Tagjai:

6.2.2.1. az EInok-képviseld,
6.2.2.2. Tarselnok, és
6.2.2.3. harom elnokségi tag.

Az EInok-képvisel6t, a TarselnOkot és az elnOkségi tagokat két évre
valasztjak. Az elndkség tagjai korlatozas nélkul ujravalaszthatok. Az

EInok-képvisel6 egyszer valaszthatd ujra.

Az EInOkség ugyrendjét maga hatarozza meg. Az EInokség
dontéseire a jelen Alapszabalyban rogzitett kozlés, nyilvanossagra
hozatal modja, iratokba valdo betekintés rendje szabalyait

értelemszeren alkalmazni kell.

Az EInokség Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A
nyilvanossag feltételeit az EInokségnek kell megteremtenie. Barmely,
az EInokség Uulésének napirendjében szereplé kérdésben vagy
dontésben érdekelt egyéb személyt, szervet az ulésre lehet6ség
szerint kulon is meg kell hivni. Az EIlnokség hatarozatait egyszeri
tobbseéggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol

a jogszabaly minésitett tobbséget ir eld.

Az EInokség jogosult a Tarsasagot terhel6 kotelezettségek és a
Tarsasagot megillet6 jogok vallalasarol — beszamolasi kotelezettség
és a Fellgyel6 Bizottsag tajékoztatasa mellett — donteni.

Az EInokség legalabb harom tagja jelenléte esetén hatarozatképes.
Az Elndkség szukség szerint — de évente legalabb négyszer — tart
ulést, melyet az Elnodk-képvisel6 hiv Ossze. Az Elndkség ulésére
minden elndkségi tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy,
hogy a meghivok elkuldése és az ulés napja kozott legalabb 7
napnak kell lennie.

Az EInOkség uléseirél a hatarozatokat is magaba foglalo jegyzékonyv
készul, amelyet az EInOk-képviseld és a jegyz6konyvvezet§ ir ala.

Az EIndk-képvisel6:

6.2.9.1. Az EInOk-képvisel6 képviseleti, iranyitasi és munkaltatoi

jogkorrel rendelkezik. Eszerint: a Kozgydlés hatarozatainak



6.2.9.2.

6.2.9.3.

6.2.9.4.

6.2.9.5.

6.2.9.6.

7

és az EInOkség dontéseinek szellemében iranyitja és
képviseli a Tarsasagot a hazai és kulfoldi szervezetekben.

Az EInok-képvisel6 koteles olyan nyilvantartast vezetni,
amelybdl a Kdzgyilés és az EIndkség dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k  szamaranya (ha lehetséges személye)

megallapithato.

A Kozgyilés és az EInOkség dontéseit az EIndk-képviseld
koteles az érintetteknek irasban megkuldeni. A Kozgydlés
és az EInokség valamennyi hatarozatat, a dontést
kovetben, az EInok-képviseld koteles a tarsasag honlapjan

nyilvanossagra hozni.

A Tarsasag muUkodésével kapcsolatban keletkezett
iratokba, barki jogosult betekinteni. A betekintés a Tarsasag
mUkodését nem zavarhatja. Amennyiben a betekintés
szemelyiségi jogokat érint, ugy a betekintés el6tt az érintett
beleegyezését is be kell szerezni. A betekintés
megtagadasa ellen az érintett vagy érdekelt panasszal
fordulhat az EInokséghez. Az iratokba valo betekintés iranti
igényt (kérelmet) irasban kell az EInOk-képvisel6 részére
megkuldeni.

A Tarsasag, mint kozhasznu szervezet muikodéserdl,
szolgaltatasai igénybevétele médjardl szolo tajékoztatot és
beszamoldit a Tarsasag hivatalos honlapjan: www.szmt.hu

alatt hozza nyilvanossagra.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy
koteles valamennyi érintett kozhasznu  szervezetet
elbézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget

egyidejlileg mas kbzhasznu szervezetnél is betolt.



6.3. Az Etikai Bizottsag:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Az Etikai Bizottsag, a Tarsasag etikai ugyeiben, allasfoglalé és
dontést hozo testulet. Az Etikai Bizottsag dontéseit az érintettek (a
Tarsasag tagjai) kotelesek betartani.

Az Etikai Bizottsag 5 tagjat, két évi idétartamra, a kozgyulés valasztja
meg. Az Etikai Bizottsag tagjai korlatozas nélkul ujravalaszthatok. Az

Etikai Bizottsag elnokét, tagjai kozul maga valasztja meg.

Az Etikai Bizottsag tagja csak olyan magyar allampolgar lehet, aki
nem all a kozugyektdl eltiltas hatalya alatt, aki az EInokségnek és a
Felugyeld Bizottsagnak nem tagja, és ezeknek a személyeknek nem
kozeli hozzatartozoja.

Az Etikai Bizottsag feladata és hataskore: A Tarsasag Etikai
Kodexének érvényesitése és betartatdsa az Tarsasag tagjaival,
ennek hianyaban etikai eljaras lefolytatasa, melynek eredményeképp
az etikai bizottsag kizarasrol is donthet.

Az Etikai Bizottsag miikodése:

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Az Etikai Bizottsag testuletként jar el, Ggyrendjét maga allapitja meg.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen legalabb 3
tag jelen van, hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel, nyilt szavazassal

hozza.

Az Etikai Bizottsag szikség szerint, de legalabb évente egyszer
ulésezik, uléseit a bizottsag elndke az ulés id6pontja el6tt legalabb 8
nappal irasban, a napirend egyideji kozlésével hivja 6ssze és vezeti.
Az Ulés Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — az Etikai
Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll koteles intézkedni a
miel6bbi, de legkésébb az ulés 30 napon bellli idépontra torténé

osszehivasarol.



6.3.8.

6.3.9.
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Az Etikai Bizottsag Ulései az Ulések jegyz6konyvei és a megszuletett
hatarozatok a Tarsasag tagjai szamara nyilvanosak. A nyilvanossag
feltételeit az Etikai Bizottsagnak kell megteremtenie.

Az Etikai Bizottsag elnOkét a Tarsasag valasztott testuleteinek

uléseire — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

6.4. A Fellgyel6 Bizottsag

6.4.1.

6.4.2.

A Tarsasag gazdalkodasanak ellendrzéseét a Kozgydlés altal, 2 évre
megvalasztott 3 tagu Felugyel6 Bizottsag latia el. A Fellgyel6
Bizottsag elndke és a tagjai korlatozas nélkul ujravalaszthatok. A
Felugyeld Bizottsag elnokét, tagjai sorabdl maga valasztja meg.

A Felugyel6 Bizottsag tagja csak olyan magyar allampolgar lehet, aki
nem all a kozugyektdl eltiltas hatalya alatt, aki az EInOkségnek és az
Etikai Bizottsagnak nem tagja és ezeknek a személyeknek nem
kozeli hozzatartozoja.

A kbzhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas
kOzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan
kOzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szold torveny szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Nem lehet a Felugyeld Bizottsag elnOke vagy tagja az a személy, aki
a) a Tarsasag EInok-képviselbje és EInokségének tagja,

b) a Tarsasaggal a megbizatasan kivlli mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb

jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal
megkotés neélkil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozgja.
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6.4.3. A Felugyel6 Bizottsagi tagga megvalasztott személy az uj tisztsége

elfogadasatél szamitott 15 napon belil azokat a kbzhasznu

szervezeteket, amelyeknél mar Fellgyel6 Bizottsagi tag, irasban

tajékoztatni koteles.

6.4.4. A Felugyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint

végzi, ugyrendjét maga allapitja meg.

6.4.5. A Fellugyel6 Bizottsag feladat- és hataskore kulondsen:

6.4.5.1.

6.4.5.2.

6.4.5.3.

6.4.5.4.

6.4.5.5.

6.4.5.6.

6.4.5.7.

Osszehivja a Tarsasag Koézgydlésének rendkiviili Glését, és
javaslatot tesz annak napirendjére, ha megitélése szerint a
tisztségviselOk (vezetés) tevékenysége jogszabalyba, az
Alapszabalyba, illetve a legfébb szervének hatarozataiba
utkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a tagok
erdekeit.

Koteles megvizsgalni a Kozgyllés Ulésének napirendjén
szerepl6 valamennyi lényeges jelentést, valamint minden
olyan elGterjesztést, amely a legfébb szerv kizarolagos
hataskorébe tartoz6 ugyre vonatkozik.

irasbeli jelentést készit a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
torvény (a tovabbiakban szamviteli torvény) szerinti
beszamolorol és az adozott eredmeény felhasznalasarol a

legfébb szerv részére.

Ellen6rzi a kbzhasznu szervezet mikodését és

gazdalkodasat.

Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-
tervezeteket.

Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve
tajékoztatast vagy felvilagositast a Tarsasag

munkavallaloitol.

Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe,
irataiba.



6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.
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A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd
szervet tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdemeényezni, ha arrol

szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a
Tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre

jogosult vezetd szerv dontését teszi sziksegesse.;
b) a vezeté tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény merdlt fel.

Ha a Felugyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott 30 napon belul — nem hivtak Ossze a Kozgyiilést, a
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén erre a Felugyel6 Bizottsag is

jogosult.

A Fellgyel6 Bizottsag haladéktalanul értesiti a torvényességi
fellgyeletet ellatd szervet (Ugyészség), ha az arra jogosult szerv a
torvényes  miakodés  helyredllitasa  érdekében  szikséges

intézkedéseket nem teszi meg.

A Fellgyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is
megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
Felugyel6 Bizottsagi tag felel6ésségét, sem azt a jogat, hogy az
ellen6rzést mas, a Felugyel6 Bizottsag ellen6rzési feladatkorébe

tarozé tevékenységre is kiterjessze.

A Feligyel6 Bizottsag miikodése:

6.4.10. A Felugyel6 Bizottsag testuletként jar el, Ugyrendjét maga

allapitia meg. A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye. A Felugyel6 Bizottsag tagjat e
mindségeben a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatja nem utasithatja.

6.4.11. A Fellugyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ulésen

minden tagja jelen van, hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt

szavazassal hozza.



6.4.13.
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6.4.12. A Felugyel6 Bizottsag szikség szerint, de legalabb évente

egyszer Ulésezik. Uléseit az elndk az Ulés idépontja elétt legalabb 8
nappal irasban, a napirend egyideji kozlésével hivja 6ssze és vezeti.
Az Ulés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Felugyel6
Bizottsag barmely tagja irasban kérheti a bizottsagi elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon belll koteles intézkedni,
az ulés 30 napon bellli idépontra torténd dsszehivasarol. Ha az
EIndk-képvisel6 a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult

az Ulés osszehivasara.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak a szama az Alapszabalyban
meghatarozott létszam ala csokken, vagy nincs aki az Ulését
O0sszehivja, az  EInok-képvisel6 a  Felugyel6  Bizottsag
rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
0sszehivni a legfébb szervet.

A Fellgyel6 Bizottsag ulései az Ulések jegyz6konyvei és a
megszuletett hatarozatok a Tarsasag tagjai szamara nyilvanosak. A
nyilvanossag feltételeit a bizottsagnak kell megteremtenie.

A Felugyel6 Bizottsag barmely, a Tarsasag pénzugyeivel
kapcsolatos kérdésben vizsgalatot kezdeményezhet, és azt a
Tarsasag valamennyi tagja, alkalmazottja és tisztségviseldje koteles
tamogatni.

7. Munkatarsak alkalmazasa

71,

8. Tagsag:
8.1.

A Tarsasag operativ Ugyeinek megvalositasara az Elnokség f6- és
részmunkaid6és munkavallalo(ka)t alkalmazhat. A kivalasztast az
EInOkség sajat hataskorben végzi. Munkaltatojuk a Tarsasag EInok-
képviselje.

A Tarsasag tagja lehet az, aki az alabbi kdvetelményeknek megfelel:

8.1.1. természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet, akit



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
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8.1.2. két tag — tevékenysége alapjan — irasban ajanlja,

8.1.3. irasos nyilatkozattal elfogadja a Tarsasag Alapszabalyat és Etikai

Kodexét és vallalja, hogy

8.1.4. medfizeti a tagdijat.

A tagoknak vallalni kell azt, hogy

8.2.1. a Tarsasag tevékenységében részt vegyenek,

8.2.2. szakmai tevékenyseéguket az ODTKR szellemiségének megfeleléen

végezzeék.

A tagok szabadon Tagozatokba szervezddhetnek, a Tarsasag
stratégiajanak megvaldsitasa érdekében. A Tagozat megalakulasaral,
annak alapitoi tajékoztatjak az Elnokséget és a tagsagot. A Tagozatok
tevékenysége nyilvanos. A nyilvanossag feltételeit a Tagozatoknak kell

megteremteni, a EIndkséggel valé megallapodas szerint.
A tag felvételérdl — irasbeli kérelem alapjan az elnokség dont.

A Tarsasag természetes személy tagjai jogaikat kizardlag személyesen
gyakorolhatjak. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez szervezet tagok jogaikat képvisel6k utjan gyakorolhatjak.

A Tarsasag tagja koteles a Tarsasag Alapszabalyat, hatarozatait
betartani, valamint részt venni a Tarsasag munkajaban, el6segiteni a
kitizott célok megvalositasat, a tagdijat megfizetni, amelynek mértékét
és rendjét a Kozgyulés allapitia meg. A Kozgyllés egy egy évre
vonatkozéan meghatarozhat a tagsagon belil olyan csoportokat,
amelyek az altalanostol eltér6, kedvezményes tagdijat fizetnek, az
érintettek korének pontos definialasaval, tagdijuk meghatarozasaval.

A tagsagi viszony megszinik:

8.6.1. atag halalaval,
8.6.2. a Tarsasag megsziinésével,
8.6.3. kilépéssel, tiszteletbeli tagok esetében lemondassal,

8.6.4. a tagdij fizetésének elmulasztasaval. Ebben az esetben évente két

alkalommal irasbeli felszdlitast kap, amennyiben tagdijat hatariddig

két egymast kovetd6 évben nem rendezi, akkor a tagsaga a masodik



8.6.5.

8.6.6.
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év végeén, december 31-én automatikusan megszinik és torl6dik a

tagok kozil,

kizarassal, a Tarsasag céljaival és/vagy szakmai-etikai kodexével
ellentétes tevékenység esetén. A kizart tag, a kizarassal kapcsolatos
hatarozat ellen, 15 napon belll fellebbezéssel élhet, amelyrdl az
Etikai Bizottsag dont. A kizart tag két éven belil nem
kezdeményezheti Ujboli belépését a szervezetbe.

ha valakinek megszlnik a tagsaga (nem kizarasbol adododan), akkor
uj belépési nyilatkozat kitOltésével — ajanld tagok alairasaival —
koteles ujra belépni.

8.7. A tagsagi viszony szlneteltetése

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

Az SzMT tagsagra vonatkozo szlneteltetést irasban is koteles jelezni
a tag, az éves tagdij megdfizetésének hataridejéig. Az EInOkség

jévahagyasa nem szukséges a szUneteltetésre vonatkozoan.

A tagsag szuneteltetése maximum 3 évre terjed ki folytatdlagosan
(tekintettel a GYES-en lévkre).

Aki nem fizet tagdijat tagsaga szuneteltetése kapcsan, az a honlapon

szerepel a tagok listajaban, szuneteltet6 tagként megjeldlve.

A szuneteltet6 tag nem vehet részt ingyenesen az SzMT
Platformokon, és nem jogosult az évente egyszer megrendezésre
kerul6 SzMT Konferencian az tagoknak jaré6 kedvezmény igénybe

vételére.

A szuneteltetd tagoknak nincs szavazati joguk a Tarsasag életét
erintd kérdésekben, igy a Kozgyllésen, egyéb szavazasra bocsatott
kérdésekben sem.

8.8. Tiszteletbeli Tagsag (kulonos tagsag):

8.8.1.

Evente egy f6 részére a Tarsasag Kozgyiilése Tiszteletbeli Tag
cimet adomanyozhat, az EInOkség vagy barmely tag javaslata
alapjan, a kovetkez6 szempontok figyelembe vételével:

Tiszteletbeli Tagok lehetnek azok, akik
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8.8.1.1. Nagymeértékben hozzajarultak a Tarsasag
megalakitasahoz, vagy fejlesztéseéhez, vagy
tevékenységéhez, vagy sikereihez.

8.8.1.2. Munkassagukkal jelentésen hozzajarultak a
szervezetfejlesztési szakma magyarorszagi

elterjesztéséhez, fejlddéséhez.

8.8.1.3. Vallaljak a Tarsasag céljainak megvaldsitasaban valo aktiv
kozremikodést.

8.8.2. Tiszteletbeli tagok a Kozgyllés altal megallapitott tagdij 50%-at
fizetik.

8.8.3. A korabbi Orokds tagi kategoria megszinik, Orokdés Tagok
Tiszteletbeli Tagnak szamitanak.

9. A Tarsasag vagyona és gazdalkodasa

9.1.

9.2.

9.3.

A Tarsasag éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az EIndkség
fogad el. A Tarsasag gazdalkodasardl az Elndkség jelentést készit,
melyet elfogadas céljabol a Kozgyilés elé terjeszt.

A Tarsasag indulé vagyona: hetvenotezer forint, ami a tagok 1992. évi
befizetett tagdijaibdl all.

A Tarsasag mikodésének forrasat képezi:
9.3.1. a Tarsasag indul6 vagyona,

9.3.2. a tagok altal évente fizetett tagdij, amely belépéskor, illetve a
targyévre vonatkozéan marcius 31-ig esedékes. Ev kdézbeni belépés
esetén az évi tagdij aranyos része fizetend6. A tagdij 0sszegét és
fizetési mddjat a Kozgyllés hatarozza meg.

A Tarsasag mikodéséhez szikséges bevételeket a kovetkezbk jelentik:

9.3.3. természetes és jogi személyek felajanlasai, hozzajarulasai,

tamogatasai,
9.3.4. atagok kiegészit6 tagdijai,

9.3.5. a Tarsasag egyeb bevételei.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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A Tarsasag bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat
vagyonaval felel. A Tarsasag tagjai a Tarsasag tartozasaiért — a
befizetett tagdijakon tulmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Tarsasag évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok
végrehajtasahoz felhasznalhatdé pénzeszk6zok meértékérdl, felosztasuk
modjarol, egyéb tamogatas nyujtasardl. A Tarsasag altal meghirdetett
képzések, tanfolyamok, egyéb tajékoztatok anyagai — a Tarsasag
székhelyén — barki részére rendelkezésre allnak.

A Tarsasag gazdasagi tevékenységérdl a kulon jogszabalyok elGirasai
szerinti Uzleti konyveket kell vezetni és azokat az Uzletév végén le kell
zarni. Az uzletév végével a képvisel6 a Tarsasag gazdalkodasarol a
Kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményerdl

vagyonkimutatast készit.

A Tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkulonitetten
nyilvantartani, egyebekben a ra iranyado konyvvezetési szabalyokat kell

alkalmazni.

A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a
keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel,
figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tevékenységebdl szarmazd nyereség
nem oszthato fel, az csak a jelen Alapszabalyban rogzitett

tevékenységekre fordithato.
A Kdzhasznusagi jelentés

A Kozgyllés az éves beszamold jévahagyasaval egyidejlleg koteles
Kozhasznusagi jelentést késziteni. A Kozhasznusagi jelentés elfogadasa,
a Kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik. A  vonatkozd
jogszabalyoknak megfeleléen évente Kbézhasznusagi jelentést fogad el
és tesz kozzé. A Kozhasznusagi jelentést a tagok a Felugyel6
Bizottsaganak véleményezését kovetben az EInok-képvisels terjeszti el
a Kozgyillésnek, melyet a tagok egyszerl szotdbbséggel fogadnak el
legkés6bb minden év majus 31-ig.

A Kdzhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:
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a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkulonitett allami pénzalaptol, a
helyi onkormanyzattdl, a kisebbségi telepllési 6nkormanyzattol, a
telepulési onkormanyzatok tarsulasatdl, az egészségbiztositasi
onkormanyzattol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékeét;

f) a kdézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok
ertéket, illetve Osszegét;

g) a kozhasznu tevékenysegrél szold rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére
masolatot készithet. A Tarsasag koteles a kdzhasznusagi jelentést a
targyévet kovetd6 évben, legkésébb junius 30-ig sajat honlapjan

kdzzétenni.

10. A Tarsasagra, mint referenciara hivatkozas:

10.1. A természetes személy tagok a 8.1. pont alapjan hivatkozhatnak a
Tarsasagra, mint referenciara. Jogi személy tagok a Tarsasagi
tagsagukra hivatkozast uUzleti vagy egyéb referencia céljara
szervezetfejlesztOként akkor hasznalhatjak, ha az Etikai Kédex és az
ODTKR hatalya kiterjed a jogi személy teljes szervezetfejlesztési

tevékenységeére és az abban érintett 6sszes munkatarsara.

10.2. a Tarsasag taglistaja nyilvanos, a Tarsasag honlapjan hozzaférheto.

11.Egyéb rendelkezések:

11.1. A Tarsasag mikodéseének id6tartama hatarozatlan idére szol.



18

12.Zaré rendelkezés:

12.1. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre az egyesulési jogrol szélo
1989. évi ll. tv., a Ptk. és a Kbzhasznu Szervezetekrél sz6lo 1997. évi CLVI tv.
rendelkezései, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok, a késébb
meghozando kozgydlési és valasztmanyi hatarozatok az iranyadok.

A Tarsasag Kozgyllése az Alapszabaly ezen szdvegét 2011. julius 04-én
fogadta el.

Budapest, 2071. év julius hé 04. napjan

Jaiswal Elvira
EIndk-képviseld



