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Megujulasi koncepcio
* Szakmal k6z6ssegbol — szakmai-
Lizleti erdekkepviseleti es

Szolgaltatdo nonprofit szervezette
valas

*elemzo befele fordulasbol —
teremto kifele fordulas, azaz:
NYITAS!




0:::0 -
i Programunk alapjai

SZMT

SZERVEZErFEJLESZTéK
nnnnnnnnnnnnnnnnn

Nyitas: uj piacok, uj tudas, uj szerepek, uj feladatok, uj
partnerek felé

Uj
generacio
tamogatasa




Az SZMT egy platform, ahol 6sszeér s
kapcsolodik a szakma ées a piac — alkoto-teremto
forum és szolgaltato szervezet.




Az uj kluldetés
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A Tarsasag egy olyan szakmai-emberi k6z6sség, amely a szakmai
ertekek és az elfogadott etikai elvek és szabalyok alapjan, a tagok
Onkéntes kbzremukddeseével, az alabbi célok megvalositasan

munkalkodik:

v egészséges, felel6sen mikbdd, sikeres szervezetek, kbzosségek
kialakitasahoz, fejlesztéséhez jarul hozza tagjain keresztlil,

v’ a szervezetfejlesztés eszkbzrendszerének alkalmazasaval terjeszti az
emberileg, szervezetileg, tarsadalmilag fenntarthato mikddes és fejlddés
kulturajat és etikajat,

v’ eszkOz- és keretrendszert biztosit a tagok énkéntes kezdeményezéseihez,
amelyek a tarsadalomban hozzaadott ertéket teremtenek a szervezetfejlesztés
eszkbzrendszerének hasznalataval,

v’ elBseqiti a tagsag és a szervezetfejlesztés irant érdekléddk szakmai tudasanak
fejlesztését, a szakma mindségének javitasat a tudas megosztasa és
fejlesztese altal,

v képviseli a szervezetfejlesztési szakma érdekeit, hozzajarul a szakma

ismertségének, elismertségenek, presztizsenek erdsitéséhez, a szolgaltatas
iranti piaci igények fejlesztésehez




s Mdkodtetes alapelvei

Vezeérelveket fogalmaztunk meg, kildetésvezerelt mikodeést
szeretnénk

A megvalositast az eln6kseg csak koordinalja, teamekben zajlik a
munka (professzionalisabb iroda, projekt management)

Motivacio alapja az érték-csere (Flow-profit) — pszichologiai
Szerzodés ezeknek az értékeknek a megnevezesevel tortéenik
Otletmagokat az SZMT befogad, eln6kség a megvalositashoz

Szlikseges impulzusnak teremt teret es a szlikseges keretek
megteremtésen dolgozik

Mas-tipusu iroda kell, ahol a kbz6sseqgi tér-gondolkodas-alkotas
Jobban megvalosul

A nyitas jegyében a kapcsolatot tars-szervezetekkel, kilfoldi
Szakmai szervezetekkel, gazdasagi-, tarsadalmi szereplokkel,
Szervezetekkel nagykovetein keresztil mikodteti.
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Nagykovetek

EInok-Tarselnok
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1. Szakma és SZMT ismertségeének, elismertségenek
novelése hazai és nemzetkdzi szinten
— SZMT Brand megerdsitése (Profi kommunikacio es a szakma
Sikereinek kommunikalasa)

— Tarsszervezetekkel valo szorosabb egyiittmikddes (Kamara,
VTMSZ, Csaladi Vallalkozasok Szév., HR és Coaching
Szervezetek)

—  Hatér és tarsszakmékkal egyiittmiikédés (Satras és Oszi
konferencia keretében ez a jovo ev fokusza)

— Hazai Know-How megismertetése nemzetkozi szintereken
(Nemztetkbzi OD Modszertani Kézpont megalapitasa,
palyazat hirvivok szamara))
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2. Tarsadalmi szerepvallalas erositése tagjaink

Onkentes szerepvallalasan kereszttil

Jfejlesztok fejlesztese” (Social Impact projekt - fiatalok
bevonasa)

— Modszertanok fejlesztése tarsadalmi parbeszéd tamogatasara
(Flow-chat Beszélgetések ejszakaja projekt)

— atagsag altal felvallalt (igyek kapcsan inditott
szervezetfejlesztési projektek koordinalasa (Egeszseqliqy
Projekt)
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3. Tagsag szakmai fejlodésenek aktiv tamogatasa

— Platformok folytatasa, kiszélesitése, ujszerd platformok
bevezetése - koncepcio kidolgozasa
— Képzesi, tovabbképzesi €s mindsitési rendszer €s
Szolgaltatas — koncepcio kidolgozasa
» Master Classok (nemzetkbzi szakemberek
workshopjainak) szervezese — lizleti modell kidolgozasa -
(Nemzetkbzi OD Intézet keretei k6zott)
»  Szupervizio lehetdsege tagoknak (pool letrehozasa —
projekt)
» Tudastar-tudasbazis kialakitasa, fejlesztése, Uj
maodszertanok kidolgozasa (Nemzetkozi OD Intezet)
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4. Szervezetfeflesztesi piac és lgyfelek fejlesztese

— Szorosabb kapcsolodas a non-profit szervezetfejlesztokkel —
Sszervezetfejlesztés megismertetése a non-profit szféraval
(Social Impact, SZMT branding)

— Kapcsolodas és lobbitevekenyseég a kormanyzati szervezetek
felé (Branding, nagykovetek, NFU, Nemzetkézi OD intézet)

— Piacbovités a KKV szektor iranyaba (SZMT branding,
konferencia, platform, tarsszervezetekkel kapcsolat)

— Szorosabb egyilittmikodeés a nagyvallalati HR-szakemberekkel
es szervezeteikkel (Uj hr-es tagok, Platformok:
tudasmegosztas, minosegbiztositas, tarsszervezetek)

5. Palyakezdb szakemberek tamogatasa

— Mentor program beinditasa (projekt)

— (Social Impact projektbe bevonas, gyakornoki hely teremtés és
kbzvetites)
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Y Akciok

pemm———— Nemzetkdzi OD Intézet megalapitasa — eurdpai szintii OD Mdodszertani
Kbézpont, az SZMT alapitjia a megtakaritott tokéjebdl. Errdl a Kbézgyllésnek kell

Szavazni, miutan a koncepciot es az uzleti tervet kidolgozzuk.

Konferenciak

- Oszi konferencia (harom részbdl feléplil6 sorozat, idén a
szervezetfejlesztés hatasa, jovore a hatar és tarsszakmak felé nyitas, 2013-
ban: orszagos szinten megmutatni a hazai tjszerd, a tébbiek elott jaro
szervezeteket, kbzbssegeket)

- Satras konferencia sorozat (minden évben nyar elején)

Szakmai- kozosséqi esemenyek: Platformok, Mdhelyek, Master Classok és
kbzbssegi programok

Projektek: Social Impact, Beszélgetések Ejszakéja, Egészségligy Projekt,
Mentor Projekt, Szupervizor Pool Projekt

Kommunikacio — Kommunikacios stratégia és profi kommunikacio. Célja: az
SZMT Brand megerdsitése, és ezen keresztiil a szervezetfejlesztési piac
bévitése.




