ERDEKES IDOK 2010

Az Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi Tarsasaganak XVII. konferencidja

2010. oktdber 15-16. (péntek-szombat)

1. nap
8:00-9:00 Regisztracio
8:45-10:30  Indit6 témafelvetések
8:45-9:00 Kosztolanyi Istvan (SZMT elnoke), Csaszar Csaba (OD Partner): Koszontés
9:00-9:30 Tomcsanyi Péter (Prime Rate): Mese a sikert hozd kollégakrdl avagy sikerek, kudarcok, kérdések és kihivasok egy kis magyar vallakozds életében
9:30-10:00  Keller Tamdas (TARKI): Magyarorszag a vilag értéktérképén
10:00-10:30 Kalmar Péter (ODWS Konferencia): Mit vettiink észre az ODWS-en, mire tanitanak minket az ODWS tapasztalatai?
10:30-11:00 Kavészinet
11:00-12:30 Kutatasi eredmények I. Kutatasi eredmények . FejlesztGi tapasztalatok I. FejlesztGi tapasztalatok II. FejlesztGi tapasztalatok Ill. Sajatélmény Ill. Sajatélmény IV.
dr. Pogatsa Zoltan Keller Tamas (TARKI): Wieland Veronika (Tesco): [Csanadi Péter (MCS), Tokoli Zsolt: Bakacsi Gyula (Budapesti |Pet6é Gabor, Flizér Gabor
(Nyugat-Magyarorszagi  [Magyarorszagi értékrend, [HD My Job Selyem Gyongyi: Hogyan |Immmuntérkep e taj Corvinus Egyetem): (Assessment Systems): A
Egyetem): Magyar intézményi kultura, lehet egy hagyomanyos Valsagvezetés - személyiség sotét oldala
munkaerdpiac és a szervezeti viselkedés allami hivatalbdl a piac gondolatok a vezetGi avagy mi gatolja a
magyar valsag fejlédését el6segitd felel6sségrol valsag szervezeti célok
Osszefliggései modern szolgaltato idején elérését...
hatdsag
12:30-13:30 Ebédszlinet
13.30-15:00 Kutatasi eredmények I. FejlesztGi tapasztalatok I. FejlesztGi tapasztalatok II. FejlesztGi tapasztalatok Ill. Sajatélmény II. Sajatélmény Ill. Sajatélmény IV.
Tompa Nadja (Hewitt): dr. Szepesi Orsolya, Pethd |Kosztolanyi Istvan, Kalmar |Csaszar Csaba, Pazmandi- | Dr. Malatinszky Judit, Zsikla Gabor: Boros Andras - Keser(i
Tehetségmagnes, avagy a |Orsolya, Gulyas Vince (The|Elvira: Szakacs Viktor, Schmideg Adam: Mit6l  |Perfekcionizmus és Karoly: Szervezeti
munkaltatéi marka Art of Knowledge): Szervezetfejlesztéssel a  [S2entandrasi Gergely (OD |y o ek 5 nap? - alkalmazkoddas? Avagy |szupervizié: a tréningek
jelent6sége Ismerds kérdések - hazai civilekért: az ODWS - Partner): Kanyarodjunk Folyamatok lekerekitése |mennyiben tamogatja, [|lehetséges alternativaja?
rendhagyd valaszok Social Impact projekt e.gyU'Ft -a Leadership .| és a Gestalt-ciklus illetve gatolja a jellemzé
.. Pipeline modell alkalmazasa .
tanulsagai N magyar szervezeti
kultdra...
15:00-15:30 Kavészinet
15:30-17:00 Csillag Sara, Takacs dr. Szepesi Orsolya, Pethé [Kosztolanyi Istvan, Kalmar [Cseffalvay Gabor, Dr. Malatinszky Judit, Zsikla Gabor: Boros Andras - Keserd(
Sandor: A munkahelyi Orsolya, Gulyas Vince (The|Elvira: Magyarddi Timea Schmideg Adam: MitSl  |Perfekcionizmus és Karoly: Szervezeti
stressz és érzelmi Art of Knowledge): Szervezetfejlesztéssel a (Creanova — Flow kerek a nap? - alkalmazkodds? Avagy |szupervizio: a tréningek
munkavégzés hatasa a Ismerds kérdések - hazai civilekért: az ODWS -[Csoport): Hogyan és Folyamatok lekerekitése |mennyiben tamogatja, |lehetséges alternativaja?
munkatarsi rendhagyé valaszok Social Impact projekt merre daramolnak és a Gestalt-ciklus (folyt.) filletve gatolja a jellemzé |(folyt.)
elkotelezettségre (folyt.) tanulsagai (folyt.) pozitiv energidink? magyar szervezeti
kultdra...
17:15-17:45 Plendris napi zaras
18:00-19:00 Vacsora
19:00-22:00 Locsi-Fecsi Est és zenés koktélbar

6,5 perces el6adodk a Locsi-fecsin: Tiba Janos, Tokoli Zsolt, Kalmar Péter, Macher Szabolcs, Radacsi Laszl6, Harsanyi Bence, Kiskovacs Attila
A prezentaciok utan az elhangzottak kdzos interaktiv feldolgozasa a Momentan Tarsulat és hallgatdsag segitségével.
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ERDEKES IDOK 2010

Az Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi Tarsasaganak XVII. konferenciaja

2010. oktdber 15-16. (péntek-szombat)

2. nap
8:00-9:00 Reggeli
9:00-10:30 Kutatasi eredmények I. FejlesztGi tapasztalatok I. FejlesztGi tapasztalatok II. Sajatélmény I. Sajatélmény II. Sajatélmény lil.
Bokor Attila, Echter Edina Paskuj Ilvan, Sutori Agnes, Boros Andras: Tanulds, |Snir Péter: Lovey Imre: Az ODWS
(OD Partner): HR Tukoér Sutori Judit (Beehive fejlédés, valtozas - A Csoportdinamikai csapat tapasztalatai
Mdhely): Sok hiihé Virginia Satir Modell madszer a tréningeken - |magunkrél vs. mi
semmiért?! avagy A mitét izelit6 a forming vagy magyarok énképiink
sikerlt, a beteg - differencidlédas fazisbdl [magunkrél — hogy
haldoklik torhetlink ki a negativ
énkép o6rdogi korébdl?
10:30-11:00 Kavésziinet
11:00-12:30 Ruppert Péter, Vicsek Svékus Marton: Common |Steigerwald Zsuzsanna, Boros Andras: Tanulds, |Snir Péter: Dobak Andras: Whole
Andras (Maven7): Purpose - inspirald Balla Gyula (Hewitt): Az |fejl6dés, valtozas - A Csoportdinamikai Brain Thinking®
Halozatkutatas a leadership szakmai elkotelezettségmeérés a Virginia Satir Modell maodszer a tréningeken -
szervezetfejlesztésben korokon tul szervezetfejlesztési (folyt.) izelit6 a forming vagy
folyamatban differencialddas fazisbol
(folyt.)
12:30-13:30 Ebéd
13:30-15:00 Ruppert Péter, Vicsek Gyulay Tibor (POZITEAM), |Kosztolanyi Istvan, Szabd- [Strenner Szilard: Szatmdrné dr. Balogh Dobak Andras: Whole
Andras (Maven7): Mdriczné Zvornik Csilla Jilek Zsolt (ICG): Grafikus facilitalas - Madria: Krizis a Brain Thinking® (folyt.)
Halozatkutatas a (MTV): Lean-OD a vallalati jegyzetelés masképp munkahelyen és a
szervezetfejlesztésben Tudasmenedzsment a kultdra, amely tamogatja kriziskezelés lehetdségei
(folyt.) Magyar Televizidban az eredmények
avagy szervezeti kultira [fenntartdsat
formalas zivataros
id6kben
15:00-15:30 Kavészunet
16:00-17:00 Strenner Szilard: Szatmdrné dr. Balogh Dobak Andrds: Whole
Grafikus facilitalas - Maria: Krizis a Brain Thinking® (folyt.)
jegyzetelés masképp munkahelyen és a
(folyt.) kriziskezelés lehetdségei
(folyt.)
17:00:00 Konferencia zarasa
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