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A Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasaganak XVII. konferenciaja
Idépont: 2010. oktober 15-16.
Helyszin: Budapest, Holiday Beach Hotel

Célok:
» Széles kor attekintést adni napjaink jellemzé szervezetfejlesztési és

képzési kérdéseirél és gyakorlatairél.

EZért a fejlesztoi szakma minél t6bb hiteles, mindségi szerepldjét nyertiik meg
programtarténak, akiktdl konkrét projektek bemutatéasat és a tapasztalatok k6z6s
feldolgozasat kérjiik. Az inspiracié és a k6z0s tanulas lehetdségét szeretnénk
megteremteni, elkeriilve a marketinges izli bemutatokat.

* Lehetéséget adni a résztvevOk kdzotti érdemi parbeszédre.

Ezért a programban tébb parhuzamos, a résztvevék szamara atjarhaté programsavot

szerveziink, igy is biztositva az érdemi munkat lehetévé tévé csoportméretet.
 Tapasztalatszerzési lehet6séget adni a fejlesztés kiilénb6z6

moédszertanairél.

Ezért sajatélményti kiscsoportos programokat is szerveziink, kiilbnbézé médszertani

iskolak képviselének vezetésével.

« Bemutatni a szervezetek vilagarél sz616 aktualis kutatasi eredményeket.
Ezért hazai kutatokat és mihelyeket kériink fel eredményeik bemutatéasara és a
résztvevdkkel k6zés egyiittgondolkodasra.

* Lehetévé tenni a szakmai programok melletti oldottabb egytittlétet is.
Ezért az elsé nap estéjére izgalmas k6z06sségi programot és jo hangulatu zenés
koktélbart szerveziink.

A programokrél a teljesség igénye nélkiil:

Plenaris inditasként Tomcsanyi Péter (Primerate) a valsag hatasarél és a kulcsmunkatarsak
szerepérél, Keller Taméas (TARKI) pedig a nemzetkézi értékkutatas eredményeirél fog
beszélni,

Lévey Imre (Concordia) és Kalmar Péter (Flow-Manmore) pedig az OD World Summit
legfontosabb tanulsagait foglaljak 6ssze.

Ezutan parhuzamosan harom programsavban zajlik tovabb a munka.

- Az Osszes programrél a konferencia honlapjan (www.erdekesidok.hu) olvashatsz, itt csak
néhany elemet emeltiink ki.

A fejleszt6i tapasztalatok savjaban

Wieland Veronika (Tesco) az aruhazigazgaték komplex képzési programjarol,

Tompa Nadja (Hewitt) a munkaltatéi marka szerepéroél,

Kosztolanyi Istvan - Szabé-Jilek Zsolt (ICG) a valtozasokkal elért eredményeket
fenntarté szervezeti kultlra kialakitasarél,

az Art of Knowledge csapata szervezetallitassal kiegészitett szervezeti diagn6zisrél,
Ormosy Gabor és Csaszar Csaba (OD Partner) az allam és az Uzleti szektor hataran valé
hatékony szervezeti mikodésroél és valtozasvezetésrol.

A kutatasi eredmények programsavjaban

Pogatsa Zoltan (MTA) a valsag és a hazai munkaerépiac 6sszefliggéseirdl,

Bokor Attila (OD Partner) a HR Tikor kutatas eredményeirél,

Keller Tamas a nemzetkdzi értékkutatas eredményeinek tovabbgondolasarél,

A sajatélményl workshopok kozott
Bakacsi Gyula (Corvinus Egyetem) a valsagban mikodé vezetési stilusrol,



Dobéak Andras a Whole Brain Thinking médszer bemutatasaval arrél, hogy hogyan is
hasznaljuk két agyféltekénket,

Zsikla Gabor (Human Synergistics - HS) a HS médszertanok eddigi alkalmazasairol,
Kardos Marcell az lzleti hazugsagokrél a poker segitségével,

Boros Andras és Keserl Kéaroly a szervezeti szuperviziérél tart programot.

tovabbi informacibk és regisztracio:

www.erdekesidok.hu, vagy

a jelentkezési lap letoltheté itt is.

Esetleges kérdéseiddel Gere-Jakd Melindat gerejako@odpartner.hu és Csaszar Csabat

csaszar@odpartner.hu keresd!




