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	A jelölés határideje:
2006. május 10.


A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

1. Jelölés díjazottra

1.1. A jelölő

	Neve
	Cséffalvay Gábor

	Címe
	1025 Bp. Cseppkő u. 60-62

	Telefonszáma
	20-9426966


1.2. A jelölt

	Neve
	Dr. Barlay Róbert

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	A szinte a legrébben, következetesen és magas színvonalon fenntartott szakmai képzésnek az „atyja”.
Több évtizedes módszertan-fejlesztő munkásság a strukturált tapasztalatszerző gyakorlatok és alkalmazásuk terén.



	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	Tapasztalatait, javaslatait a tréner-szakma továbbfejlesztése érdekében mindig megosztotta és behozta a szakmai közösségbe. Tanulmányok és kommunikációs tananyagok kidolgozója – felsőoktatási alkalmazásra is.

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	Korrekt, alapos, megfontolt hozzászólások jellemzik és építő gondolatiság.
A tréner-társadalom etikusságának kiemelkedő szószólója.

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	A fentiek munkáját is jellemzik, ügyfél-kapcsolataiban is tükröződnek. Szakmai konferenciákon is gyakran képviseli a trénerség, a szervezetfejlesztés minőségi szempontjait.


Budapest, 2006..…május 8.…………….

2. Jelölés díjazottra

2.1. A jelölő

	Neve
	Szoboszlai Attila

	Címe
	1037 Budapest, Mátyáshegyi út 7.

	Telefonszáma
	30/95 42 157


2.2. A jelölt

	Neve
	A Beehive Szervezetfejlesztő és Vezetőképző Kft. szakmai műhelye
A Beehive műhely tagjai: 

        Sütöri Ágnes,
        Paskuj Iván,

        P. Sütöri Judit,

        Hulesch Bors

Mind a négyen sok hasznos tevékenységet végeztek az SzMT-ben, nevük a nyilvánosság előtt különböző mértékben jelent meg. Több akció gyakran egyikük nevéhez kötődött, saját bevallásuk szerint azonban mindnyájuk áldozatvállalása és háttértámogatása, gyakran ötlete kellett ahhoz, hogy ki-ki a társadalmi munkára tudja fordítani ideje és energiája egy részét. Ezért lehet az alábbi eredményeket többes szám harmadik személyben megfogalmazni, és négyük közös eredményeként értékelni.

	· A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	· 1993. óta művelik a magatartástudományi alapú szervezetfejlesztést. Munkájukban a partnerükkel közös célok vezérlik őket, a közös felelősségvállalásra alapoznak, amelyben nagy mértékben számítanak az ügyfeleik elkötelezettségére és szerepvállalására. Azt vallják, hogy tartós változások csak az ügyfél akarata és cselekvése révén történhetnek, ezt támogatják. Munkáikon kívül nyilvános fellépéseiken – konferenciákon, egyetemi oktatásban – is ezt a szemléletet és megközelítést képviselik, közvetítik és tanítják. 
· A magyarországi szervezetfejlesztési szakma számára lefordították, és az SzMT-vel és a HVG-vel közösen kiadták Peter Block: Makulátlan tanácsadás (Flawless Consulting) című alapművét, valamint ugyancsak az SzMT-vel és a HVG-vel közösen konferenciát szerveztek a szerző részvételével.

· Módszerükben nem egyetlen iskolát követnek, hanem integratív módszertannal dolgoznak, amelynek legfontosabb alkotóelemei a tranzakció-analízis (TA) és a Rogers-féle személyközpontú pszichoterápiás szemlélet, módszereik sarokkövei az MBTI, az NLP, a Gordon-módszer, a pszichodráma, a playback színházi technika, és más kreatív alkotótechnikák. A helyzetfeltárás során kvantitatív és kvalitatív szociológiai kutatási módszerekkel és TA alapú módszerekkel egyaránt dolgoznak, és előszeretettel alkalmaznak újszerű, alternatív megoldásokat.
· Bátor kísérletezők, elkötelezetten keresik az új utakat és módszereket. Legfontosabb saját fejlesztéseik, eredményeik, megoldásaik:

· a kontextusos értékelő és fejlesztő központok (AC/DC) módszertanának megalkotása 

· fejlesztő központokra (DC) alapozott képzési programok, rendszerek kidolgozása, támogatása

· a playback színház szervezetfejlesztésben való sokrétű alkalmazása

· „belső tanácsadók” fejlesztési programjának kidolgozása


	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	· Négy SzMT Konferencia szervezésében vettek részt (1998., 2000., 2003., 2005.), az utóbbi kettő esetében („Hetedhét határ”és „ODsszeia”) a szakmai program megalkotói és a konferencia főszervezői voltak.

· Szakmai programokat tartottak majd minden konferencián.

· Az Eu-platform egyik házigazdái voltak.

· Az SzMT 2004. nyarán végzett – saját szervezeti önismeretére vonatkozó – felmérésének szakmai alkotói voltak, és a munka közben a felmérésben részt vevő kollégáknak átadták szakmai tapasztalataikat.


	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	A Beehive Műhelyéből ketten is vállaltak elnökségi tagságot – ezzel munkát és felelősséget – az SzMT-ben, Ági az előző 5 éven keresztül volt, Iván ez év februárjától lett elnökségi tag.

A szakmai mellett nagyon fontosnak tartják az SzMT társasági szerepét is, éppen ezért – deklaráltan is – törekedtek és törekszenek a következő célok elérésére: 

· a szervezet demokratizálódása

· a szervezet tagjainak minél szélesebb körű bevonása,

· a jó hangulat, a kölcsönös megbecsülés és elismerés légkörének megteremtése, támogatása

· az etikus üzleti magatartás személyes kapcsolati alapjainak megteremtése

· az őszinte, nyílt párbeszéd elősegítése

Ennek érdekében több akciót kezdeményeztek tudatosan tervezetten és spontán módon egyaránt. 
Például:

· a konferenciák nívós szakmai és barátságos társasági légkört megvalósító kontextusának kitalálása („Hajós”, „Hetedhét határ”és az „ODsszeia”); 

· Masszírozás a konferenciákon és az ODuban

· SzMT szakmai nap és buli szervezése; családi nap, SzMTélapó szervezése több alkalommal, (Bors, Iván, és Ági fia a télapó jelmezt is felöltötték); 

· az ODu-névadó kampány, az új SzMT-logó szavazás lebonyolítása, az SzMT levelező lista élesztgetése, SzMTeázgatások szervezése, lebonyolítása (kényes témákban is);

· a Mezei Julcsi Díj szobor alakjának megalkotásában a művész támogatása, évente a szobor elkészültének menedzselése, MJD-jelöltek állítása/méltatása, a díjátadó gálák szervezésében való segédkezés; stb.



	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	· A fent említett könyvkiadáson és konferenciákon kívül két éven keresztül szerkesztették a hajdani Humán Fókusz című hr-magazin szervezetfejlesztési rovatát, ebben publikációik is jelentek meg.

· Az IIR Konferenciákon rendszeresen tartanak előadásokat immár harmadik éve. 

· 2002. óta tanítanak a Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem Vezetőképző Intézetében vállalati diagnózisok, vezetés, tárgyalás, konfliktuskezelés, nyilvános beszéd, témában, AC/DC, tranzakció-analízis, valamint tréningeket tartanak csapatépítés, vezetés témában.
· A Gödöllői Szent István Egyetem és a Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem hallgatóit szakdolgozataik elkészítésében – konzulensként és esettanulmányi terepet is biztosítva – évek óta támogatják.

· A SZEVA képzésben outdoor programot tartottak és mentorálást vállaltak.
· Az SzMT-nek a Napi Gazdaság című újsággal való szakmai együttműködését egyengetik, amelynek alapján az SzMT eleinte rövid hírekben, tudósításokban, a közeljövőben pedig hosszabb szakmai írásokban közvetítheti egyrészt saját hírét, másrészt szakmai szemléletét.



Szoboszlai Attila

Budapest, 2006. május 7.

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

3. Jelölés díjazottra

3.1. A jelölő

	Neve
	Drimál István

	Címe
	1076 Bp. Rákóczi u. 26.

	Telefonszáma
	06309499630     3614833500


3.2. A jelölt

	Neve
	Csanádi Péter


	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	A Bp-i Kereskedelmi és Iparkamarában dolgozom együtt a TANOSZT elnökségében már több, mint 5 éve Péterrel. Ez idő alatt és más alkalmakkor is, meggyőzödtem arról, hogy nem csak  a tanácsadói pozíció , hanem az elhivatottság is a tevékenysége alapeleme. Konzorciális partnerként, közös Work shop-ok alkotójaként is elmondhatom, hogy szakmai felkészültsége, módszertani jártassága a közös programok sikerének záloga volt. 

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	A magyarországi tanácsadó képzés egyik élharcosaként a tanácsadó egyetem alapítói közé tartozik. A közös tudásbázis errő l szól majd.

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	Számos rendezvényen való közös együttműködésünk alapján mondom: türelmes,az új ötletek iránt nyitott,jó humorú ember Péter akit a pozitív gondolkodása támogat meg a nehéz helyzetekben is.

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	A közszférában a szakma ismertségének egyik pionyírja. Tárgyalásai vezettek a tanácsadói regisztrációs lista kialakításához a VÁTI berkein belül


Budapest, 2006május 8………….

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

4. Jelölés díjazottra

4.1. A jelölő

	Neve
	Németh Gergely

	Címe
	1012. Budapest, Logodi u. 62

	Telefonszáma
	+36 304168014


4.2. A jelölt

	Neve
	Csanádi Péter

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	Egy nagyon sikeres, dinamikusan fejlődő, jó hírű és komplex, minőségi szolgáltatásokra törekvő céget tulajdonol és vezet. Sokféle stratégiai partnerrel, sokféle ügyfélnél azok megelégedésére végzi munkáját, nem beszélve arról, hogy beszámolója alapján ezt Ő maga is élvezi.

Volt év tanácsadója, évekig az SZMT népszerű elnöke, alapítója és elnöke a BKIK Tanácsadó Szakosztályának, Amely először csak egy társadalmi kezdeményezés volt, de ma már önálló költségvetésű szavazó osztály a BKIK-n belül, ráadásul a legtöbb tagot számláló osztály. A TANOSZT összefogja a jelentős szervezeti tanácsadó egyesületeket és szövetségeket, amelyek ezen összefogás mentén képesek tenni a saját iparáguk fejlesztéséért és elismertetéséért.  

Sokat tett azért, hogy kormányzati szinten elismerjék ennek a sajátos iparágnak a létjogosultságát és különleges helyzetét. 

Sokat tett azért, hogy a pszichodráma módszertan elterjedjen a szervezeti tanácsadások terepén.

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	Egyrészről a BKIK TANOSZT-ban magas szinten képviseli az üzleti tanácsadók érdekeit különféle nyilvános tereken. Másrészről rendszeres előadás tartó különféle szakmai konferenciákon. Mindig is nagy támogatást nyújtott, mind az SZMT belül az ODTKR mozgalomnak, mind a BKIK TANOSZT-on belül a TKMP (Tanácsadók Képzési és Minősítési Programjának). Cége rendszeres támogatója az SZMT konferenciáknak. Meghívott előadó és óratartó felsőoktatási intézményekben. 

Az elsők között volt, aki megosztotta dolgozatát a nagyérdeművel az SZMT tudástárában.

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	Alapvetően nagyon optimista hozzáállású ember, aki sajnos néha nagyon fáradt is. 

Nagyon korrekt példamutató magatartással sokat tanulhattam tőle, amikor mellette és vele dolgozhattam. 

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	Év tanácsadója volt, elismert tagja a VTMSZ-nek, ahol CMC minősítést is szerzett. 


Budapest, 2006.május 10.

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

5. Jelölés díjazottra

5.1. A jelölő

	Neve
	Szabó Gabriella

	Címe
	1037 Budapest, Királylaki út 131.

	Telefonszáma
	20 882 5184


	5.2. A jelölt

Neve
	Csanádi Péter

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	Csanádi Pétert 20 éve ismerem, tőle tanultam a tanácsadói szakmát. Az a szakmai minta, amit Ő képvisel szól 

- az elkötelezettségről,

- hitelességről,

- szakmai igényességről, minőségre való törekvésről.

Szakmai innovatív szemléletét, képességét az is bizonyította számomra, ahogyan a pszichodrámát mint fejlesztő eszközt integrálta a tanácsadói munkába. Ezen a téren úttörő ebben a szakmában, az akcióorientáltság szemléletének kialakításában, elterjesztésében mind egyéni mind csoportos fejlesztő munkákban. 

Ő az, aki példa számomra, hogyan egyesíthetjük mi tanácsadók a rendszerelvű szervezeti megközelítést és az egyéni személyes szintű fejlesztést.

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	Nagyra becsülöm és tisztelem, amit Ő a tanácsadói szakma szakmává válásáért és megismertetéséért tesz. 

Hosszú évek óta számos szakmai testület vezetője és aktív tagja:

- két cikluson át az SZMT elnöke volt. Sokat tett az SZMT szervezeti működéséért, mind rendszerszinten, mind kapcsolati szinten.

- 5 éve a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasági Szolgáltató Tagozata Tanácsadás Osztályának elnöke

- a Vezetési Tanácsadók Magyarországi Szövetségének Etikai Bizottsági tagja

Aktív részese volt a Meze Julcsi Díj létrehozásának, ezzel is lehetőséget teremtve a szakmán belüli elismerés kifejezésre juttatásának.

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	Az SZMT elnökeként fő törekvése volt a szakmai és közösségi kezdeményezések támogatása, biztonságos kísérleti tér megteremtése a különböző szakmai irányzatok képviselőinek (pl. platformok).

Az utóbbi években egy szakmai csoport aktív tagjaként, elkötelezetten és sok energiával dolgozik a Tanácsadó Képző és Minősítő Program létrehozásában, aminek célja az Egyetemi Szintű Tanácsadói Képzés megalapítása.

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	Az MCS Kft. cégvezetőjeként elismert, sikeres vezető. Az üzleti partnerek és a munkatársai is becsülik Őt értékközpontú, humánus szemléletmódjáért.

Azért jelölöm a Mezei Julcsi Díjra, mert élenjáró és példaértékű nem csak az ügyfélszervezetek fejlesztésében, hanem a tanácsadói utánpótlással való törődésében, hozzáállásában is.


Budapest, 2006. május 10.

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

6. Jelölés díjazottra

6.1. A jelölő

	Neve
	Csanádi Péter

	Címe
	1138 Bp., Babér u. 5.

	Telefonszáma
	452-3795


6.2. A jelölt

	Neve
	Kalmár Péter

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	Péter számomra az egyik legkiemelkedőbb tehetségű, és eredményességű, kiváló felkészültségű,  MBA végzettséggel rendelkező szervezetfejlesztési üzletember. Szakmai munkája, tevékenysége – az általam ismertek szerint – elsősorban az ügyfelei üzleti eredményességének javítását szolgálja. Fejlesztési tevékenységének megközelítését a saját tapasztalatú üzleti gondolkodás is áthatja a szakmai, tudományos szempontok mellett, így jó hasznára válik ügyfeleinek.

Beszélgetéseink során arról győződhettem meg, hogy a „földön álló” ember, vagyis mindig keresi a beavatkozások praktikus hasznát, sikereit. Ezt tanúsítja több (néha szándékosan is provokatív) kérdésfelvetése a korábbi SZMT Konferenciák egyes workshopjai kapcsán: tanácsadói tevékenységünk buktatói, kudarcai; verseny és együttműködés tanácsadó cégek között; hogyan alakítsunk, működtessünk tanácsadói hálózatokat?,…

Úgy gondolom, szakmánkba új színt hozott a CHAPM képzés, a Flow Csoport megszervezésével és a SZEVA képzés üzleti modelljének kialakításával.

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	Bizonyára az alábbiakon túl más szakmai programok, újítások is köthetők tevékenységéhez, számomra azonban az alább felsoroltak is elegendő bizonyítékul szolgálnak:

· TPI programok;

· FrontLine Training Project;

· Szervezeti diagnózis kérdőív kialakítása.

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	Se szeri, se száma azon eseményeknek, melyeknek Péter a meghatározó szereplője, egyénisége: az SZMT Konferenciák szervezője, rendszeres szakmai programtartója, a korábbi Szakmai Estek izgalmas témáinak moderátora, valamint a hajnalba nyúló SZMT-konferenciás „Kalmár-diszkók” végsőkig kitartó lemezlovasa, rámenős tombolajegy-árus. Mindezek mellet aktívan vesz részt az SZMT-n kívül más nonprofit szervezetek (AIESEC, PLANET alapítvány) tevékenységében is.

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	Itt csak a leglényegesebbeket sorolom fel. Péter 1996 és 2000 között volt az SZMT elnöke (azt megelőzően elnökségi tagja), 1999-ben az SZMT képviseletében részt vett a Tanácsadói Kerekasztal létrehozásában, rendszeresen vesz részt az IODA rendezvényeken, illetve különböző üzleti, és szakmai konferenciákon, rendszeresen publikál, nyilatkozik a sajtóban, és ad elő egyetemi képzéseken, oktatásokon.


Budapest, 2006. május 10.

Csanádi Péter

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

7. Jelölés díjazottra

7.1. A jelölő

	Neve
	Lövey Imre

	Címe
	1037 Bp. Viharhegyi út 19/b

	Telefonszáma
	30-9513-964


7.2. A jelölt

	Neve
	Kalmár Péter

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	Nagyon jó szívvel ajánlom Pétert a Mezei Julcsi díjra, hiszen kevesen tettek olyan sokat az SZMT szakmai/személyes közösségének létrehozásáért , fejlesztéséért és fenntartásáért, mint Ő.

Már a kezdeti években Péter elnökségi tagként dolgozott az SZMT-ért. Amikor nekem lejárt a 2x 2 éves elnöki mandátumom, az akkori „öregek” közül senki nem akarta vállalni az elnökséget. Pétert kerestem meg és hosszabb beszélgetés után Ő volt az, aki hajlandó volt átvenni a staféta botot. Péter, megválasztása után, nem csak átvette az elnöki funkciót, hanem nagy lendülettel látott munkához és kapcsolatai révén, elsősorban fiatalabb kollégák és a szakmai iránt érdeklődők bevonásával rövid időn belül megduplázta sőt még tovább növelte a tagságot. Miközben megőrizte a gyökereinket jelentő értékeket, hihetetlen energiájával és humorával egy különlegesen vonzó, pozitív és dinamikus kultúra formálásának, fenntartásának volt (és maradt) meghatározó személyisége.

Az SZMT mellett az IODA aktív tagja volt éveken keresztül és ott is nagyfokú népszerűségre tett szert a külföldi kollégák körében, öregbítve a magyar OD-sek hírnevét. Évekig a magyarországi liaison pozícióját is betöltötte. 1997-ben a magyarországi IODA világkonferenciájának finisében hallatlan energiákkal dobta be magát és ez a konferencia nem lett volna akkor siker Péter személyes közreműködése, energiája, hangulat teremtő képessége nélkül.

A Péter által alapított Manmore Consulting, a magyarországi tréning és szervezetfejlesztési szakma elismert és megbecsült szereplője. A jelentős részben szintén általa életre hívott és működtetett Flow Csoport egy, a szakmában előtte ilyen formában ismeretlen, nagyon bátor és innovatív szervezeti megoldás, mely méltán vívta ki mind a szakma, mind pedig a kliensek elismerését.

Péter egész közösségi és szakmai tevékenységét figyelembevéve, úgy érzem nagyon rászolgált, hogy megkapja a Mezei Julcsi díjat!

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	


Budapest, 2006..……………….

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

8. Jelölés díjazottra

8.1. A jelölő

	Neve
	Takács Sándor

	Címe
	1037 Bp. virág B. 14.

	Telefonszáma
	20-9463818


8.2. A jelölt

	Neve
	Sz. Fekete Éva

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	Egymást követő 2 évben megszervezte a TA alapú coaching képzést.

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	A képzés során több kezdeményezése volt közös kérdőíves és egyéb módszertani anyagok adaptálására, elkészítésére.

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	A képzés során hazai (és nemzetközi: román, ír, holland, svéd, amerikai és angol) szakemberek intenzíven megosztották tudásukat és szakmai dilemmáikat egymással, volt néhány jó buli is és azóta is sok izgalmas együttműködés alakul ki folyamatosan ebből a csapatból. 

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	A Flow csoportban (Creanova) aktív tanácsadói szerepet tölt be.


Budapest, 2006 május 8. 

A határidő után érkezett jelöléseket az SZMT nem tudja elfogadni.

9. Jelölés díjazottra

9.1. A jelölő

	Neve
	Dr. Gelei András

	Címe
	1145 Bp., Columbus u. 47.

	Telefonszáma
	(20) 982-7232


9.2. A jelölt

	Neve
	Boros András

	A jelölt magatartástudományi alapú szervezet- és vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai bázisának, elméletének, módszertanának és gyakorlatának fejlesztésében elért eredményeinek bemutatása
	Folyamat-tanácsadás

Outdoor tréning

Önismereti alapú fejlesztés

Team-fejlesztés

Rendszerszemlélet az OD-ban

	A jelölt közös ismeret- és tudásbázis létrehozásában elért eredményeinek
bemutatása
	Szakmai platformok folyamatos tartása 

Tanácsadóképzések vezetője vagy közreműködője

	A jelölt építő hangulatú, pozitív gondolkodást tükröző közösségi szellem erősítésében és fenntartásában elért eredményeinek bemutatása
	András magas színvonalú szakmai munkája, ill. az általa adott valódi figyelem és támogatás a legjobb inspiráló erő – egyénileg, és a közösségépítésben is. 

	A jelölt által a szakma ismertségének, elismertségének, jó hírének megteremtésében elért eredmények bemutatása
	Ld. az előző pontokat. 
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